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Preambula

Naczelng zasada dziatan podejmowanych w Szkole Podstawowe;]
nr 113 im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie jest troska

0 bezpieczenstwo wszystkich dzieci, ochrona ich praw oraz dbatosé

oich wszechstronny rozwo6j. Kazdy pracownik ma obowigzek dbac

0 zdrowie i zycie dzieci bedacych pod jego opieka. Wszyscy pracownicy

szkoly, osoby odwiedzajace szkole, tj. wolontariusze, praktykanci,
specjalisci, trenerzy znaja Standardy Ochrony Maltoletnich, dziataja
w ramach obowigzujacego prawa i stosujg procedury zamieszczone

w niniejszym dokumencie.
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Rozdziat 1
Stownik pojec

procedura — ustalony sposob przeprowadzenia dziatania lub procesu, opis sposobu postgpowania,
ktory jest systematycznie przestrzegany przy wykonywaniu powtarzajacych si¢ czynnosci
procesowych, prowadzacych do osiggnigcia zamierzonych celow ustalonych w ramach przyjetego

systemu zarzadzania jakos$cia,

krzywdzenie — bezczynnos$¢ lub dziatanie jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci,
zaklocajace optymalny rozwoj dzieci, ktore odbiera dzieciom ich réwne prawa do wolnosci
I bezpieczenstwa, rowno$¢ wobec prawa, rOwnouprawnienie w rodzinie oraz najwyzsze standardy

ochrony zdrowia;

przemoc - intencjonalne dzialanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore,
wykorzystujac przewage sil, narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia

i szkody;

przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju celowe dzialania wobec matoletniego z uzyciem sity,
powodujace zadawanie bolu, uszkodzenie ciala, np. nieprzypadkowe urazy, stluczenia, ztamania,
poparzenia, popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie, bicie, kopanie, szarpanie, wykrecanie
rak, metody kar, ktére przyjmuja postac tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego, ponizajacego

traktowania dzieci;

przemoc emocjonalna — rozmys$lne, dlugotrwate zachowanie wobec maloletniego, ktore
powoduje znaczace obnizenie mozliwo$ci prawidtowego rozwoju, w tym zaburzenia osobowosci,
niskie poczucie wlasnej wartosci, stany nerwicowe i1 lekowe; do kategorii tego typu zachowan
zaliczamy: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne

wymagania, ktore sg nieadekwatne do wieku i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

przemoc seksualna — kazde dziatanie seksualne (gwalt, molestowanie, fotografowanie
lub nagrywanie czynno$ci seksualnych) popelnione wbrew woli innej osoby, gdy osoba ta

nie wyraza zgody lub gdy zgody nie moze wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem, jest niepelnosprawna
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intelektualnie, jest powaznie odurzona lub nieprzytomna z powodu alkoholu lub narkotykéw,

lub dopalaczy;

cyberprzemoc - stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, nekanie,
wy$miewanie innych oséb z wykorzystaniem Internetu i narz¢dzi typu elektronicznego takich jak:

SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe i inne;

zaniedbanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb maloletniego, zarowno fizycznych
(wlasciwe odzywianie, ubieranie, sen, ochrona zdrowia), jak 1 psychicznych (poczucie

bezpieczenstwa, mitos¢ rodzicielska, troska).

Inne terminy:

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej

nr 113 im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 113 im. Leopolda

Wegrzynowicza w Krakowie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej nr 113

im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia;
partnerze wspolpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie szkoly na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka 1 inne osoby);

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osob¢ od urodzenia

do ukonczenia 18. roku zycia;

opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji

I stanowienia o matoletnim, w szczegdlno$ci jego przedstawiciela ustawowego;
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przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna posiadajacego
petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong

W sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego
Z rodzicow maloletniego; w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego

nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 113 im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiel
wyznaczonego przez Dyrektora szkolty pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja

niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie

szkotly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.
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Rozdziat 2

Podstawy prawne

« Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

* Nowelizacja Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym

I ochronie matoletnich, tj. Dz.U.2023.1304.

o Rozdziat 4b - Standardy ochrony matoletnich

o Dodano art. 22b i art. 22c o + art. 22s ust. pkt 4

*  Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.):

Art. 3:

We wszystkich dziataniach dotyczacych dzieci, podejmowanych przez publiczne
lub prywatne instytucje opieki spolecznej, sady, wladze administracyjne lub ciata
ustawodawcze, sprawa nadrzgdng bedzie najlepsze zabezpieczenie intereséw dziecka.

Panstwa-Strony dzialaja na rzecz zapewnienia dziecku ochrony i opieki w takim
stopniu, w jakim jest to niezbgdne dla jego dobra, bioragc pod uwage prawa
I obowiazki jego rodzicow, opiekunow prawnych Iub innych oséb prawnie za nie
odpowiedzialnych, i w tym celu beda podejmowaly wszelkie witasciwe kroki
ustawodawcze oraz administracyjne.

Panstwa-Strony czuwaja, aby instytucje, stuzby oraz inne jednostki odpowiedzialne
zaopieke lub ochrong¢ dzieci dostosowaly si¢ do norm ustanowionych przez
kompetentne wladze, w szczegolnosci w dziedzinach bezpieczenstwa, zdrowia,
jak rowniez dotyczacych wlasciwego doboru kadr tych instytucji oraz odpowiedniego

nadzoru.
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Art. 19:

Panstwa-Strony beda podejmowaly wszelkie wiasciwe kroki w dziedzinie
ustawodawczej, administracyjnej, spotecznej oraz wychowawczej dla ochrony dziecka
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania badz ztego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania
w celach seksualnych, dzieci pozostajacych pod opieka rodzica(éw), opiekuna(ow)
prawnego(ych) lub innej osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem.

Tego rodzaju $rodki ochronne powinny obejmowaé tam, gdzie jest to wlasciwe,
skuteczne przedsiewzigcia w celu stworzenia programoéw socjalnych dla realizacji
pomocy dziecku oraz osobom sprawujacym opieke nad dzieckiem, jak rowniez innych
form dzialan prewencyjnych dla ustalania, informowania, wszczynania i prowadzenia
Sledztwa, postgpowania, notowania wymienionych wyzej przypadkoéw niewlasciwego

traktowania dzieci oraz tam, gdzie jest to wlasciwe - ingerencje sadu.
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Rozdzial 3

Zasady bezpieczenstwa

3.1. Ogolne zasady zapewniania bezpiecznych relacji w szkole pomiedzy dzieckiem,

a pracownikami szkoty:

1) osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania Standardow

Ochrony Matoletnich jest Dyrektor szkoty;

2) dyrektor szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera

od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w szkole;

3) wzér oswiadczenia pracownika zostal okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszej

procedury;

4) pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa

wczesniej;

5) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a)

b)

dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem ucznidow lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr;

dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci;

jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi badz informacj¢ zrejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa

nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;
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d) dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie / panstwach (innych

niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

e) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
0 tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany, ze nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow,
albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
o$wiadczenie o nastepujacej treSci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia.

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci stanowiq zalgcezniki nr 2, 2a oraz 2b do niniejszych

Standardow.

3.2.

Zasady dotyczace bezposredniego kontaktu ucznia z pracownikami szkoty:

1) zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z jego uczniami:

a) podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow

szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie; pracownicy traktuja
ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby;
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek

formie;
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b) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy oraz inne osoby prowadzace zajecia
Z uczniami na terenie szkoty;

C) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalaceznik nr 1 do niniejszych Standardow,

2) pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow,

3) pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

a) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b) wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

C) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja (np. ostrzezenie, przebicie si¢ przez
panujacy hatas);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,

4) podejmujgc decyzje dotyczaca ucznia, nalezy bra¢ pod uwage jego samego oraz
bezpieczenstwo pozostatych uczniow;

5) uczen ma prawo do prywatno$ci; odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione;

6) pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow;

7) przekazywanie informacji powinno odbywac si¢ w miejscu do tego odpowiednim,
zapewniajacym warunki do poufnej rozmowy;

8) pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidéw w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody;
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9) pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidow, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie

nickomfortowo, otrzymajg stosowng pomoc;

10) wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Maloletnich, ktore obowigzuja w szkole i1 zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc;

11) w przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,

zobowigzany jest postepowac zgodnie z procedurami postgpowania.

3.3. Wykaz niedozwolonych zachowan:

1) kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone;
2) nie mozna ucznia popychacé, bi¢, szturchad, itp.;

3) pracownikowi nie wolno dotykaé¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany;

4) kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy;

5) pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy, np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie
i wyczucie;

6) niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych;

7) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
Z uczniem; do sytuacji takich zaliczy¢ mozna np.:

a) pomoc uczniowi w czynno$ciach higienicznych, jesli sytuacja tego wymaga, a uczen /
jego opiekun wyrazi zgode;
b) pomoc uczniowi w spozywaniu positkow, jesli wymaga tego stan zdrowia;

C) pomoc uczniowi w poruszaniu si¢ po szkole, jesli wymaga tego stan zdrowia.
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3.4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem, a pracownikami szkoly poza

placowka:
1) kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony;

2) nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania; spotkania z uczniem
lub jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty;

3) jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczyciclem
poza godzinami pracy szkoty, dozwolone sg $rodki:

a) stuzbowy telefon;
b) stuzbowy e-mail;
c) stuzbowy komunikator;
d) dziennik elektroniczny,

4) jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrekcji, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode;

5) w przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
W szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,

opiekundw 1 pracownikow.
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Rozdziatl 4
Czynniki ryzyka

4.1. Identyfikacja czynnikéw ryzyka:

1) czynniki ryzyka to wszelkie czynniki zwigkszajace prawdopodobienstwo, ze matoletni
doswiadczy $wiadomego / nieSwiadomego krzywdzenia lub przemocy, nieodpowiednich
dla niego oddzialywan, ktére moga spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju;

2) pracownicy Szkoty Podstawowej nr 113 w Krakowie posiadajg wiedz¢ i w ramach swoich
obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia lub przemocy wobec
matoletnich, ktére sa zwigzane:

a) ze srodowiskiem spotecznym, np.: izolacja spoteczna, deprywacja spoteczna, przemoc
/ patologia w $srodowisku zamieszkania,

b) z systemem rodzinnym: struktura rodziny, rodzina zast¢pcza, sytuacja materialno-
bytowa rodziny, styl wychowania, choroby w rodzinie, uzaleznienia, konflikty,
przemoc;

C) z grupa rowiesnicza: wiek, ple¢, rywalizacja, relacje rowiesnicze, izolowanie,
odrzucenie, wykorzystywanie, przymuszanie przez réwiesnikow, grupy nieformalne;

d) z dzieckiem: indywidualne mozliwosci, uzdolnienia, deficyty,

3) w przypadkow zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly zwracaja si¢
do koordynatora przestrzegania standardow, ktory rozmawia z rodzicami, nauczycielami
na temat: zaobserwowanych czynnikéw ryzyka oraz ich wptywu na funkcjonowanie
maloletniego, przekazuje im informacje o mozliwosciach pomocy i wsparcia oraz

motywuje ich do skorzystania z pomocy;

4) pracownicy szkoty poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzie¢mi, rodzicami, innymi
pracownikami oraz instytucjami wspomagajagcymi, monitorujg sytuacj¢ matoletnich,

ich rodzin, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

4.2. Zasady zapewnienia w placowce bezpiecznych zachowan pomiedzy dzieémi oraz
wskazanie towarzyszacych im zachowan niedozwolonych:

1) traktuj kolegdéw / kolezanki z nalezytym szacunkiem;
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2) stuchaj innych, gdy méwia; nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja;

3) pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan, jesli
nie naruszajg one dobra osobistego innych 0sob;

4) przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych
na niebezpieczenstwo);

5) konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy;

6) wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kiotni¢, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt si¢ tylko nasili;
7) powiedz o swoich emocjach, uczuciach, problemach, o przyczynie nieporozumienia,

0 oczekiwaniach;

8) stuchaj, co mowi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj to,
co ustyszates / ustyszatas;

9) upewnij sig, ze Twoj rozmdéwca powiedzial wszystko odno$nie do swoich odczu;
10) wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga;

11) pamietaj, jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwr6cic si¢ 0 pomoc
do pedagoga, psychologa, nauczyciela lub Dyrektora szkoty;

12) nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela
lub Dyrektora szkoty;

13) szkota jest wspolnotg — nie stwarzaj sytuacji, w ktoérych Twoi koledzy / kolezanki czuliby
si¢ celowo pomijani, izolowani,

14) nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej innego dziecka;

15) szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek; nigdy nie dotykaj kolegi /
kolezanki w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

16) nie wolno Ci wysmiewac, obgadywaé, oSmieszaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢
I obraza¢ innych ucznioéw;

17) nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o bliskich Twoich kolegéw i kolezanek;

18) nie zwracaj si¢ w sposOb wulgarny do innych;
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19) pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj;

20) badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych;
21) szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy;

22) nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi / kolezanki bez jego / jej
wyraznej zgody oraz publikowaé obrazliwych tresci w szeroko rozumianej sieci oraz

przestrzeni publicznej;

23) szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegow / kolezanek;

24) jesli cheesz pozyczy¢ jakas$ rzecz od kolegi / kolezanki, zapytaj;
25) nie namawiaj innych do krzywdzenia;

26) nie przynos$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.
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Rozdziat 5

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia maloletniego

5.1. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego poza szkolg:

1) wychowawca klasy / pedagog / psycholog, zbierajac informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia / stosowania przemocy wobec dziecka, przeprowadza:

a) rozmowe z dzieckiem (ofiarg) w celu: wyjasnienia sytuacji, oceny jego samopoczucia
I ustalenia wymiaru poniesionych obrazen / szkdd,

b) rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie i wyjasnieniu sytuacji,
np. rodzice/opiekunowie prawni, rodzenstwo, czlonkowie rodziny, koledzy,
pracownicy szkoty,

2) w przypadku uzyskania potwierdzonych informacji wychowawca klasy / pedagog /
psycholog sporzadza notatke stuzbowa (zalacznik nr 3), przekazuje informacje
Dyrektorowi / Wicedyrektorowi, wzywa rodzicow / prawnych opiekunéw matoletniego
i informuje ich o zdarzeniu krzywdzenia dziecka / stosowania wobec dziecka przemocy.

3) dyrektor powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny w celu organizacji pomocy
dla matoletniego;

4) Szkolny Zespot Interwencyjny:

a) opracowuje plan pomocy dla matoletniego, zapewnienia mu bezpieczenstwa i petnego
wsparcia oraz wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ planu,

b) przedstawia rodzicom / prawnym opiekunom maloletniego przygotowany plan
pomocy z zaleceniem wspOlpracy w jego realizacji,

c) informuje ucznia o podjetych w jego sprawie decyzjach, zapoznaje go z planem
pomocy;

d) monitoruje realizacje planu i biezgcg sytuacj¢ matoletniego;

e) dokumentuje podejmowane dziatania (zgloszenia, interwencje) w teczce ucznia,
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5) w przypadku potwierdzenia zdarzenia krzywdzenia / przemocy wobec ucznia:

a) dyrektor oraz inni przedstawiciele zespotu: pedagog / psycholog / wychowawca
informuje opiekundw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji);

b) po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga / psychologa / wychowawcg — zgodnie
z punktem poprzedzajagcym — Dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (zalacezniki
nr 7-10). lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego (formularz A znajduje si¢ w Procedurach postepowania w
sytuacjach zagrozenia),

6) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 5.

5.2. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego przez rowiesnikow

1) wychowawca klasy / pedagog / psycholog, zbierajac informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia / stosowania przemocy wobec dziecka, przeprowadza:

a) rozmowe z dzieckiem (ofiarg) w celu: wyjasnienia sytuacji, oceny jego samopoczucia
1 ustalenia wymiaru poniesionych obrazen/ szkdd;

b) rozmowe z dzieckiem / dzie¢mi (sprawcg / sprawcami) w celu: wyjasnienia sytuacji,
ustalenia  przyczyn podejmowanych dzialan krzywdzacych inne osoby,
poinformowania o konsekwencjach takich dziatan;

C) rozmowe¢ z innymi osobami, ktéore pomoga w ocenie 1 wyjasnieniu sytuacji
(np. koledzy),

2) w przypadku  uzyskaniu potwierdzonych informacji wychowawca klasy / pedagog /

psycholog sporzadza notatke sluzbowa, wzywa rodzicow / prawnych opiekunow
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matoletniego i informuje ich o zdarzeniu krzywdzenia dziecka / stosowania wobec dziecka

przemocy;

3) wychowawca klasy / pedagog / psycholog przekazuje informacj¢ Dyrektorowi szkoty;

4) dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny w celu organizacji pomocy
dla ucznia;

5) Szkolny Zespo6t Interwencyjny:

a) opracowuje plan pomocy dla matoletniego, zapewnienia mu bezpieczenstwa i pelnego
wsparcia oraz wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ planu;

b) przedstawia rodzicom / prawnym opiekunom dziecka przygotowany plan pomocy
Z zaleceniem wspoOtpracy w jego realizacji;

¢) informuje matoletniego o podjetych w jego sprawie decyzjach, zapoznaje matoletniego
z planem pomocy;

d) monitoruje realizacj¢ planu i biezacg sytuacj¢ matoletniego;

e) dokumentuje podejmowane dziatania (zgloszenia, interwencje) w teczce osobowej
matoletniego,

6) Szkolny Zespot Interwencyjny przygotowuje plan pomocowy takze dla dziecka — sprawcy
— po to, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane — wyjasni¢ przyczyny dziatan i pomoc
takze sprawcy rozwigzac jego ewentualne problemy;

7) w klasach, do ktérych uczeszczaja uczniowie: ofiara, sprawca (objeci dzialaniami
interwencyjnymi), specjaliSci organizuja dla ucznidw zajecia: socjoterapeutyczne,
psychoedukacyjne, integracyjne, uspoteczniajace, rozwijajace umiejetnosci

komunikacyjne, relaksacyjne.

5.3. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika szkoly

1) w przypadku, gdy wystepuje podejrzenie krzywdzenia / przemocy wobec
matoletniego przez pracownika szkoly, pokrzywdzony matoletni, wychowawca
klasy, pracownicy szkoly, pedagog szkolny, pielegniarka, rodzice / prawni

opiekunowie sporzadzaja notatke stuzbowa i powiadamiajg Dyrektora szkoly;
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2) dyrektor / wicedyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy
1 maloletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem psychologa szkolnego,
wychowawcy oddziatu i1 innych specjalistow wg potrzeb;

3) dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okolicznoSciami zdarzenia: przeprowadza rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem szkoty podejrzanym o Krzywdzenie / przemoc wobec
nieletniego, przeprowadza (w obecnosci rodzicow / prawnych opiekundéw oraz
Wicedyrektora i wskazanego specjalisty) rozmowe wyjasniajacg z pokrzywdzonym
maloletnim;

4) z podejmowanych czynnosci sporzadza si¢ dokumentacjg;

5) w przypadku potwierdzenia zdarzenia krzywdzenia / przemocy wobec maloletniego
przez pracownika szkoly, Dyrektor szkoty stosuje kary porzadkowe lub powiadamia
odpowiednie instytucje: komisje dyscyplinarng dla nauczycieli, prokurature, policje;

6) dalszy tok postepowania przebiega zgodnie z procedurami postgpowania
odpowiednich instytucji;

7) w kazdym przypadku =zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetié
Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4;

8) karte zatgcza sie do teczki matoletniego znajdujacej si¢ w dokumentacji SOM.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Rozdzial 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do Internetu

Szkola zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania

zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidlowego rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej nr 113 im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie:

1) szkota zapewnia pracownikom i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec;

2) sie¢ szkolna jest monitorowana,;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Maftoletnich;

4) za zabezpieczenie sieci szkolnej odpowiada osoba wyznaczonaprzez Dyrektora.

Do zadan osoby odpowiedzialnej za bezpieczng sie¢ szkolng nalezy w szczego6lnosci:

1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;

2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

3) informowanie uczniéw 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Zadania innych pracownikow szkoly:

1) czuwanie takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas
zajec;

2) w ramach zaje¢ z wychowawcg lub nauczycielem informatyki przeprowadzanie
z uczniami warsztatow dotyczacych bezpiecznego Kkorzystania z Internetu
(przynajmniej raz w roku szkolnym).

Wobec maloletniego, ktory korzystal z urzadzen elektronicznych i wykorzystal

niebezpieczne / zakazane tresci stosuje si¢ nastepujace kroki:

1) przeprowadza si¢ rozmowe na temat tamania zasad bezpiecznego korzystania

Z Internetu;
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2) przeprowadza si¢ rozmowe na temat zagrozen Internetu dla dzieci;
3) przekazuje si¢ informacje o zachowaniu maloletniego jego rodzicom / prawnym
opiekunom (w przypadku powtarzajacych si¢ incydentow).

6.6. Szczegolowe zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych, w tym z telefonow
komorkowych, zawarte sq w Procedurach postgpowania w sytuacjach zagroZenia —
0 czym kazdy maloletni i jego rodzice s3 informowani przez wychowawce na

poczatku roku szkolnego.
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Rozdzial 7

Zasady ochrony wizerunku ucznia

1. Pracownicy szkotly, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia. W tym celu na poczatku roku szkolnego wymagane
jest uzyskanie pisemnej zgody od rodzica / prawnego opiekuna ucznia na przetwarzanie
wizerunku ucznia na potrzeby szkoty.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia w zwigzku
z udzialem w zewnetrznych wydarzeniach, pracownik szkoty moze skontaktowaé si¢
z opickunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
ucznia bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

6. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie

wykorzystywany, (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty) w celach promocyjnych.
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Rozdzial 8

Zasady i sposob przygotowania pracownikéw do stosowania dokumentu
Standardy Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji osoby

odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow

1. Dyrektor szkoty zapoznaje nauczycieli z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich
na posiedzeniu rady pedagogicznej, a pracownikéw administracji i obstugi na spotkaniu

z pracownikami.

2. Inne osoby wspotpracujace ze szkota i pracujace z dzie¢mi zapoznaja si¢ z dokumentem
dostepnym w sekretariacie szkoty.
3. Wszyscy potwierdzaja fakt zapoznania si¢ ze standardami i bezwzgledne stosowanie si¢

do ich przestrzegania wiasnym podpisem.
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Rozdziat 9
Zasady aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich oraz zakres
kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw

szkoly do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora — osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac rownoczesnie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow szkoty 1 rodzicow (przynajmniej raz na dwa lata) ankiety, ktorej wzor
stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi szkoty.

6. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w szKole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobg
do przeprowadzenia wsrod uczniéw ankiety dotyczacej ich $wiadomosci o formach
pomocy realizowanych przez szkole; wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5a do niniejszych
Standardow.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powotaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowiazujacych Standardach i daje je
do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.
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Rozdzial 10

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardow Ochrony Maloletnich

do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem szkoty ogdlnodostgpnym
dla pracownikéw szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, a takze dostepny w bibliotece
szkolnej i sekretariacie szkoly.

3. Opiekunowie otrzymujg rowniez dokument poprzez e-dziennik; o kazdej zmianie jego
tresci informowani sg rOwniez poprzez e-dziennik.

4. Nauczyciele wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
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Rozdziat 11

Zasady dotyczace dokumentowania, przechowywania i udostepniania

dokumentow zwigzanych z sytuacjami przeciwdzialajacymi krzywdzeniu

1. Dokumentacja SOM jest przechowywana w sekretariacie szkoty.
2. Udostepnianie dokumentacji SOM jest kazdorazowo potwierdzane podpisem i odnotowane

W Ksiedze Udostepniania Dokumentow (zalacznik nr 6).
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Rozdzial 12

Wejscie dokumentu w zycie

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly (ksiega zarzadzen),
dlauczniow i ich opiekunow (e-dziennik), w szczegdlnoSci poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej szkoty, jak réwniez poinformowanie rodzicéw uczniow

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

28| Strona



Rozdziat 13

Wersja skrocana SOM przeznaczona dla uczniéw oraz zasady udostepniania

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 113 im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie

wersja skrocona dla dzieci

Preambula

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych w Szkole Podstawowej nr 113 w Krakowie jest
troska o Wasze bezpieczenstwo, ochrona Waszych praw oraz dbato$¢ o Wasz wszechstronny
rozwoj. Wszyscy pracownicy szkoly, osoby odwiedzajace szkole, tj. wolontariusze, praktykanci,
specjalisci, trenerzy znaja Standardy Ochrony Mafoletnich, dziataja w ramach obowiazujacego

prawa 1 stosuja odpowiednie procedury.

Podstawowe terminy

procedura — ustalony sposob przeprowadzenia dziatania;

krzywdzenie — zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktore
ujemnie wplywa na Wasz rozwqj fizyczny lub psychiczny;

przemoc — zamierzone dziatanie lub zaniechanie jakiej§ osoby wobec Was, ktére, wykorzystujac

przewagg sit, narusza Wasze prawa i dobra osobiste, powoduje cierpienia i szkody;

przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju celowe dziatania z uzyciem sily, powodujace zadawanie
bolu, uszkodzenie ciala, np. nieprzypadkowe urazy, stluczenia, zlamania, poparzenia,

popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie, bicie, kopanie, szarpanie, wykrecanie rak itp.;
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przemoc emocjonalna — rozmyslne, dlugotrwale zachowanie, ktéore powoduje znaczace
obnizenie poczucia wtasnej warto$ci, stany nerwicowe i lekowe; do kategorii tego typu zachowan
zaliczamy: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, izolowanie, emocjonalne odrzucenie;

przemoc seksualna — kazde dziatanie naruszajagce Twoja intymnos$¢ popetnione wbrew Twojej
woli;

cyberprzemoc — przesladowanie, zastraszanie, n¢kanie, wySmiewanie z wykorzystaniem
Internetu i narzedzi typu elektronicznego, takich jak np.: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora
dyskusyjne w Internecie, portale spoleczno$ciowe i inne;

zaniedbanie — niezaspokojeniec Twoich podstawowych potrzeb, zaréwno fizycznych jak
I psychicznych (np. niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne,
pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, niedbanie o higien¢ snu

1 odpoczynku, nieposytanie do szkoty, niezapewnienie opieki lekarskiej).

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka:
1) w przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony osob dorostych lub innych dzieci, zawiadom nauczyciela, Dyrektora lub innego
pracownika szkoty;

2) wowczas stosownie do zgltoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko w Szkole Podstawowej nr 113
im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie:

1) przemocy mozesz doswiadczy¢ ze strony innych uczniow, rodzicéw lub opiekunow, osob
trzecich, czy pracownikoéw szkoty;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
pedagogicznych,  pracownikow  niepedagogicznych,  praktykantow,  studentéw,
wolontariuszy i inne osoby prowadzace z Toba zaj¢cia:

a) pracownicy powinni traktowa¢ Ci¢ z szacunkiem oraz szanowa¢ Twoja godnos¢
i Twoje potrzeby;

b) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
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Relacje pracownikéw z dzieémi

1) Dziatania podejmowane wobec Ciebie powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

2) Nikt nie moze Cie¢ bi¢, szturcha¢, popychaé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac
ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3) Osobom dorostym pracujagcym w szkole nie wolno uzywaé wobec Ciebie wulgarnych stow,
gestow 1 zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wladze lub przewage fizyczna nad Toba
(np. zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4) Osoba dorosta pracujgca w szkole nie moze proponowaé¢ Ci alkoholu, wyroboéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci.

5) Jesli czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow osob dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi
lub Dyrektorowi szkoty i mozesz oczekiwac odpowiedniej reakcji i/ lub pomocy.

6) Pracownicy szkoty nie moga zaprasza¢ Ci¢ do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z Tobg poza godzinami pracy.

7) Wiasciwag formg komunikacji nauczyciela z Tobg lub Twoimi rodzicami lub opiekunami

poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e - dziennik, telefon stuzbowy).

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

w Szkole Podstawowej nr 113 im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie

W relacjach z innymi dzie¢mi:
1) traktuj kolegdéw / kolezanki z nalezytym szacunkiem;
2) stuchaj innych, gdy mowig; nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja;
3) pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych osob;
4) przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych
na niebezpieczenstwo);
5) konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy;
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6) wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng klotni¢, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt si¢ tylko nasili,
7) powiedz o swoich emocjach, uczuciach, problemach, o przyczynie nieporozumienia,
0 oczekiwaniach;
8) stuchaj, co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj to,
co ustyszates / ustyszatas;
9) upewnij sig, ze Twoj rozmdéwca powiedzial wszystko odno$nie do swoich odczuc;
10) wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga;
11) pamigtaj, jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdcic si¢ 0 pomoc
do pedagoga, psychologa, nauczyciela lub Dyrektora szkoty;
12) nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela
lub Dyrektora szkoty;
13) szkota jest wspoOlnota — nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy / kolezanki czuliby
si¢ celowo pomijani, izolowani;
14) nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej innego dziecka;
15) szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek; nigdy nie dotykaj kolegi /
kolezanki w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
16) nie wolno Ci wysmiewac, obgadywac, osmieszaé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢
| obraza¢ innych uczniow;
17) nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o bliskich Twoich kolegow i kolezanek;
18) nie zwracaj si¢ w sposOb wulgarny do innych;
19) pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj;
20) badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych;
21) szanuj prawo innych do prywatno$ci, nie przegladaj prywatnych rzeczy;
22) nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi / kolezanki bez jego / jej
wyraznej zgody oraz publikowac obrazliwych tresci w szeroko rozumianej sieci oraz
przestrzeni publicznej;

23) szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegow / kolezanek;
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24) jesli cheesz pozyczy¢ jaka$ rzecz od kolegi / kolezanki, zapytaj;
25) nie namawiaj innych do krzywdzenia;

26) nie przynos$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zach¢caj innych do ich stosowania.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1) Szkota, uznajagc Twoje prawo do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2) Zgod¢ na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice

lub opiekunowie prawni.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1) Szkota zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczes$nie podejmuje dziatania zabezpieczajace
dostep do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla Twojego prawidtowego rozwoju.
W szkole zainstalowane jest 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

2) Z Internetu mozesz korzysta¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela na zaje¢ciach lekcyjnych.

3) Pamicgtaj, ze w naszej szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

Monitoring stosowania Standardow
1) Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. W razie potrzeby Dyrektor szkoly wprowadza do polityki niezbedne
zmiany 1 oglasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie

Standardow.
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Zasady udostepniania Rodzicom i Uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem szkoly ogdlnodostepnym
dla pracownikéw szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.
2. Nauczyciele maja obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz omoéwienia ich

W taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Przepisy koncowe

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidow i ich
opiekundéw, w szczegolnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez
poinformowanie rodzicOw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Standardy ochrony udostepnione sa rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

PAMIETAJ!!!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci!

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes $wiadkiem krzywdzenia innego ucznia,
to NATYCHMIAST powiedz o tym komu$ dorostemu: Dyrektorowi szkoty,
wychowawcy, nauczycielowi, innemu dorostemu,

ktory jest dostepny na terenie szkoty!!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy,
rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

Policyjny Telefon Zaufania: 800 120 226; 800 702 222
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Zatacznik nr 1 | Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 113 w Krakowie

miejscowos¢ data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 113 W KRAKOWIE

imie i nazwisko
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej nr 113 w Krakowie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

35|Strona




Zatacznik nr 2 | Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 113 w Krakowie

miejscowos¢ data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

imie i nazwisko
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, a takze przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia.
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Zakacznik nr 2a | Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 113 w Krakowie

miejscowos¢ data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- TR
imie i nazwisko

NPPESEL.... .o NrPASZPORTU ...

oswiadczam, ze W PansStwie ............cceevuvennnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w
Panstwie .....c..c.cceeee za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych 2z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

37| Strona




Zakacznik nr 2b | Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 113 w Krakowie

imig i nazwisko miejscowosé data

adres

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 113
im. Leopolda Wegrzynowicza

w Krakowie

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym o$§wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-

am w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
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Zakacznik nr 3 | Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 113 w Krakowie

miejscowos¢ data

NOTATKA SEUZBOWA O PODEJRZENIU STANU KRZYWDZENIA DZIECKA

LUB O UZYSKANIU INFORMACJI O KRZYWDZENIU DZIECKA

D0
(Dyrektor Szkoty)

O e e,

(opis zaobserwowanego zdarzenia /opis posiadanych informacji)
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Zatacznik nr 4

Standardy Ochrony Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 113 w Krakowie

podpis stanowisko stuzbowe

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 113

IM. LEOPOLDA WEGRZYNOWICZA W KRAKOWIE

Imi¢ i NAaZWISKO UCZNIA: ...

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca

interwencje

Opis dzialan podjetych przez
pracownikow / pedagoga /

psychologa
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Spotkania z opiekunami

maloletniego

Data

Dzialanie

Forma podjetej interwencji

e Zawiadomienie policji

e Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

e Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organow sprawiedliwosci,
dzialania szkoly,

dzialania rodzicow
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Zatacznik nr 5

Standardy Ochrony Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 113 w Krakowie

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej

pracujesz/ do ktorej uczeszcza Twoje dziecko?

TAK/NIE

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Madtoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacego

w szkole?

TAK/NIE

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy

krzywdzenia uczniow?

TAK/NIE

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia matoletnich?

TAK/NIE

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie
zasad  zawartych  w Standardach  Ochrony
Matoletnich  przed  krzywdzeniem  przez

pracownika / ucznia / rodzica?

TAK/NIE

Jesli tak
— jakie zasady

zostaly naruszone?
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Czy podjates/-as

jakie$ dzialania?

Jesli tak, to jakie?

Jesli nie

— dlaczego?

Czy wiesz, kogo poinformowaé¢ lub do kogo

zwroci¢ si¢ o pomoc, jesli zdarzy Ci sig

_ TAK/NIE
zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich?
Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich TAK /NIE

przed krzywdzeniem obowigzujacych w Szkole?

Jesli tak — jakie?
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Zalacznik nr Sa

Standardy Ochrony Mafoletnich w Szkole Podstawowej nr 113 w Krakowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

SZKOLY PODSTAWOWE] NR 113 IM. LEOPOLDA WEGRZYNOWICZA W KRAKOWIE

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc, aby W,

sytuacji do§wiadczenia przemocy / krzywdy uzyska¢ pomoc?

Czy kto$ udzielit Ci pomocy, gdy jej potrzebowates? (uzupeinij

odpowiedz, jesli byles/as w takiej sytuacji)

Czy byles/as swiadkiem, gdy stosowano agresje / przemoc wobec
4. | kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej w tabeli, jak zareagowates/

zareagowalas?)

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE

MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady

zostaly naruszone?
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NAPISZ: Jakie dzialania
podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$

sugestie lub propozycje

oprawy obowigzujacych

standardow
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Zatacznik nr 6

Standardy Ochrony Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 113 w Krakowie

KSIEGA UDOSTEPNIANIA DOKUMENTOW

Imie i nazwisko osoby,
ktorej udostepniono

dokumenty

Upowaznienie
ubiegajacego sie

0 udostepnienie

Cel udostepnienia

Rodzaj udost¢pnionego

dokumentu

Forma udostepnienia

Podpis osoby, ktorej dokumenty Podpis udostepniajacego

zostaly udost¢pnione
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Zakacznik nr 7 | Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 113 w Krakowie

miejscowosé data
L.DZ.oooiii,
Prokuratura ReJONOWa W ........ccccoviieiievircie e
adres
Zawiadamiajacy: .............ccooiiiiiie
imie i nazwisko lub nazwa instytucji
REPrezZENtOWANE] PrZEZ:......ceeeveveeeieeeieeeeeeee e,
Adres do KOreSpondencCji:......cccooveveeeeieevesiieie e e seenens
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa’
Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
.................................................................................... 2 na szkode matoletniego:
imie i nazwisko dziecka, data urodzenia
przez

imig i nazwisko domniemanego sprawcy

1 Z1ozenie wniosku jest wolne od oplat.
2 W tym miejscu nalezy wpisa¢ o jakie przestepstwo chodzi.
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Uzasadnienie

Opis sytuacji /zdarzenia:

(Tutaj nalezy bardzo zwigzle opisac¢ zdarzenie uzasadniajqce podejrzenie, iz doszlo do

popelniania przestepstway).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniego,
WNOSZ¢ 0 WSZCZEcie postgpowania w sprawie.
Wszelkg korespondencje¢ w sprawie prosze¢ kierowaé na adres korespondencyijny,

Z powolaniem numeru 1 liczby dziennika pisma.

podpis sktadajgcego wniosek

Zakaczniki:
(o ile sg)
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Zakacznik nr 8 | Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 113 w Krakowie

miejscowosé data

Komisariat Policji 111 w Krakowie
ul. Strzelcow 16

31-422 Krakow

Zawiadamiajacy: ..........cccooviiiiiiiiii

imie i nazwisko lub nazwa instytucji

(opis sytuacji/zdarzenia w wyniku ktorego szkola zwraca si¢ do policji o interwencjg)
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Zatacznik nr 9 | Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 113 w Krakowie

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny*

miejscowosé data

SAD REJONOWY

dla KRAKOWA - KROWODRZY w Krakowie
IIT WYDZIAL RODZINNY I NIELETNICH
ul. Przy Rondzie 7

31— 547 Krakow

imiona i nazwiska, adres/adresy rodzicow/opiekunow dziecka

Rodzice maloletniego: .................ccooiiiiiinii s

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

! Zlozenie wniosku jest wolne od oplat.
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Whniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka

imie 1 nazwisko dziecka, data urodzenia, adres pobytu

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(Tutaj nalezy opisacé niepokojgce sytuacje, co sprawilo, Ze zdecydowalismy si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, Ze dobro dziecka jest zagrozone. Jezeli jest to mozliwe, nalezy

zamiescic¢ informacje o osobach, ktore byty/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.)
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Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego:

jest zagrozone, a rodzice / opiekunowie nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka jest uzasadniony. W zwigzku z powyzszym, wnosze

0 wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze kierowa¢ na adres korespondencyjny,

z uwzglednieniem numeru i liczby dziennika pisma.

podpis sktadajqgcego wniosek

Zakaczniki:
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Zakacznik nr 10 | Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 113 w Krakowie

miejscowosé data

L.DZ.oooiii,
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Krakowie Filia Nr 2
ul. Radzikowskiego 39
31-315 Krakow
Uczestnicy postepOwWania: ............cccocoevviiiiiniiesin s
imiona i nazwiska, adres/adresy rodzicow/opiekunow dziecka
Rodzice maloletniego: .................ccooiiiiini s
imie i nazwisko dziecka, data urodzenia
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego..........coeeveviriiiniieiie e

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, adres pobytu

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie

(Tutaj nalezy opisaé niepokojgce sytuacje, co sprawilo, Ze zdecydowalismy si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, Ze dobro dziecka jest zagrozone. Jezeli jest to mozliwe, nalezy

zamiescic¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.)

podpis sktadajqcego wniosek

Zakaczniki:
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